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Mitarbeiter - Jahresgespräch

Inhalte und Verlauf

Schritte
Inhalt
Fragestellung

1
Darstellung der Aufgaben/ der er​brachten Leistungen
Welche besonderen Arbeits​schwerpunkte hatten Sie im vergangenen Jahr?

2
Positive Feststellung zur Zielerrei​chung
Über welche persönlichen Erfolge können Sie sich freuen?

3
Feststellung von Problemen / Schwierigkeiten
Welche Probleme sind auf​getaucht?

4
Lösungsvorschläge zur 

Effektivierung der Arbeit
Welche Lösungsvorschläge können Sie machen?

5
Förderung der beruflichen Ent​wicklung
Welchen Fortbildungsbedarf haben Sie?

Auf welchem Gebiet möchten Sie sich weiter qualifizieren?

6
Festlegung von konkreten neuen Arbeitszielen
Was nehmen Sie sich für das nächste Jahr/die nächsten 12 Monate vor?

7
Feedback zur Schulleitung über die Zusammenarbeit und deren Leitung
Wie waren Ihre Erfahrungen mit mir?

8
Schulleitung erstellt im Beisein der Mitarbeiterin/des Mitarbeiters ein Protokoll, das von beiden Ge​sprächspartnern unterschrieben wird und als Grundlage für das nächste Jahresgespräch gilt
Gemeinsames Formulieren der wichtigsten Punkte des Gespräches

